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Vazeni pratelé,
radi bychom Vas informovali o skuteénosti, Ze jsme podali Zadost u MPSV CR o poskytnuti
finan¢ni podpory v nasledujici oblasti:

ZvySeni adaptability zaméstnancu a

Nazev oblasti podpory: konkurenceschopnost podniku

Nazev globalniho grantu: Adaptabilita a konkurenceschopnost
Cislo vyzvy: 35

VyhlaSovatel: Ministerstvo préace a socialnich véci CR
Zadatel: Fibertex, a.s.

Efektivni vzdélavani, osobnostni rozvoj a
zvySeni adaptability zaméstnancu Fibertex, a.s.

Registra €ni ¢éislo: CZ.1.04/1.1.02/35.00151

Néazev projektu:

Tato naSe Z&dost byla rozhodnutim vydanym pod &.j. 2009/ -723 dne 4. srpna 2009
schvélena a byla nam pfidélena finan¢ni podpora z vefejnych prostfedkd na vySe uvedeny
grantovy projekt. Maximalni vySe finan¢ni podpory na uvedeny projekt byla stanovena na
3 302 251,00 K&. Projekt byl zahajen dnem 10.9.2009.

Projekt ma za cil:
- posilit a sjednotit firemni kulturu v souladu s celofiremni vizi a hodnotami

- seznamit vSechny skupiny Gc¢astnikt vzdélavaciho programu s firemni kulturou a jejich roli
v rdmci budovani silné spole¢nosti

- doplnit a rozsifit komunika¢ni dovednosti s cilem zefektivnit toky informaci a motivaci
zameéstnancu

- zlepSit manazerské dovednosti manazertd na vSech Urovnich managementu a tim zvysit
konkurenceschopnost v rozhodovani a fizeni spole¢nosti.

PFi vSech dil¢ich Skolenich bude kladen vyznamny ddraz zejména na vyuzivani poznatkd
v praxi, tj. zavedeni metod moderniho fizeni lidskych zdroji do denni praxe.

Spole¢nym cilem veSkerych Skoleni v ramci projektu bude zajiSténi udrzitelnosti rozvoje firmy
Vv regionu, rozvoj adaptability a motivace.

Projekt bude probihat do ¢ervna 2011. O prabéhu projektu Vas budeme prostfednictvim této
sekce pravidelné informovat.

Realiza¢ni tym:

JUDr. Iva Tomeckova Manazer projektu
Kamila Hrochova Metodik vzdélavaciho procesu
Ing. Eva Parova Administrativni asistent

Ve Svitavach dne 16.9.2009



