
 
 

Vážení přátelé,   

rádi bychom Vás informovali o skutečnosti, že jsme podali žádost u MPSV ČR o poskytnutí 
finanční podpory v následující oblasti:  

Název oblasti podpory:  Zvýšení adaptability zaměstnanců a 
konkurenceschopnost podniků 

Název globálního grantu: Adaptabilita a konkurenceschopnost 

Číslo výzvy: 35 

Vyhlašovatel: Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR 

Žadatel: Fibertex, a.s. 

Název projektu: Efektivní vzdělávání, osobnostní rozvoj a 
zvýšení adaptability zaměstnanců Fibertex, a.s. 

Registra ční číslo: CZ.1.04/1.1.02/35.00151 

     
 
Tato naše žádost byla rozhodnutím vydaným pod č.j. 2009/ -723 dne 4. srpna 2009 
schválena a byla nám přidělena finanční podpora z veřejných prostředků na výše uvedený 
grantový projekt. Maximální výše finanční podpory na uvedený projekt byla stanovena na 
3 302 251,00 Kč.  Projekt byl zahájen dnem 10.9.2009.   
 
Projekt má za cíl: 

- posílit a sjednotit firemní kulturu v souladu s celofiremní vizí a hodnotami  

- seznámit všechny skupiny účastníků vzdělávacího programu s firemní kulturou a jejich rolí 
v rámci budování silné společnosti 

- doplnit a rozšířit komunikační dovednosti s cílem zefektivnit toky informací a motivaci 
zaměstnanců 

- zlepšit manažerské dovednosti manažerů na všech úrovních managementu a tím zvýšit 
konkurenceschopnost v rozhodování a řízení společnosti. 

Při všech dílčích školeních bude kladen významný důraz zejména na využívání poznatků 
v praxi, tj. zavedení metod moderního řízení lidských zdrojů do denní praxe. 

Společným cílem veškerých školení v rámci projektu bude zajištění udržitelnosti rozvoje firmy 
v regionu, rozvoj adaptability a motivace. 

Projekt bude probíhat do června 2011. O průběhu projektu Vás budeme prostřednictvím této 
sekce pravidelně informovat.  

Realizační tým:  
 
JUDr. Iva Tomečková   Manažer projektu  
Kamila Hrochová   Metodik vzdělávacího procesu  
Ing. Eva Párová     Administrativní asistent     
 
Ve Svitavách dne 16.9.2009      


