S H- OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
ewopsi [ ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

4 fond v CR EVROPSKA UNIE

Vazeni pratelé,
radi bychom Vas informovali o dalim vyvoji v oblasti vzdélavani financovaného z ESF CR.

V fijnu 2009 jsme vyhlasili v souladu se stanovenymi pravidly vybérove fizeni na dodavatele
Skoleni. Jedna se o dost narocny proces, pfi kterém je nutné dodrzet urcita pravidla, tak aby byla
dodrZzena zasada objektivity a nestrannosti vybéru.

Dne 13.11.2009 se sesla vybérova komise a zhodnotila zaslané nabidky. Celkem jsme obdrzZeli
Ctyfi nabidky od spole¢nosti:

1. Pro Centre, s.r.o.

2. Tempo trading & consulting s. r. o.
3. Ing. Petr Cizner

4. Petr Otahal, s.r. 0.

Hodnotici komise nejvySe hodnotila nabidku spole¢nosti Pro Centre s.r.o0. a pfifadila této nabidce
10 bodu. Hodnotici komise ocenila, Ze u jednotlivych vzdélavacich aktivit jsou pfesné popsany cile,
obsah, vstupy a vystupy, metody prace, podpora aplikace ziskanych znalosti a dovednosti do
praxe a vazby na strategii i méfeni efektivity vzdélavani. Nabidka klade strategii a kulturu do stfedu
a od ni vSechno odviji. Popis jednotlivych Skoleni obsahuje popis vazby na strategii. Podrobny
zapis o tomto hodnoceni naleznete v nasi sloZce vénované ESF CR.

V ramci projektu mame vyhrazeny finan¢ni prostfedky i na nakup souvisejiciho vybaveni.
Spole¢né s oddélenim informacnich technologii bylo v prosinci 2009 zahajeno vybérové fizeni na
dodavatele tohoto technického zazemi. Postupovali jsme formou srovnavani cen a timto
zplsobem koupili notebooky, datovy projektor, multifunkéni tiskarnu a promitaci platno. Dokoupit
zbyvé flip chart.

Fibertex a.s. rovnéz vyclenil dvé mistnosti uréené pro Ucely Skoleni. Seminére jsou planovany
mimo prostory spole¢nosti, avSak presto se jevi jako vhodné mit zazemi i uvnitf spolecnosti.
Mistnosti byly vybaveny nabytkem z byvalého zruSeného Feditelstvi spole¢nosti. Instalovany
byly i nasténky, na kterych jsou informace o projektu a tabule. Zafizeni a Uprava mistnosti byly
financovany z vlastnich zdroju spole¢nosti. Pfipravena byla prezentace cili spole¢nosti,

které budou slouZit jako podklad ke Skolenim zamé&fenym na strategii a kulturu spole¢nosti.

Prvni Skoleni probéhlo 11.1.2010 a organizovano bylo pro management spolecnosti.

Jeho pfedmétem byla prezentace strategickych cili a poZzadovaného chovani na rok 2010 ze
strany feditele spole€nosti a zhodnoceni stavajici situace ze strany TOP managementu. To vSe
pak vyustilo v definici Zadouciho stavu firemni kultury pro podporu plnéni strategickych cild.
Skoleni bude pokragovat v druném modulu koncem mésice ledna.

Realiza¢ni tym:

JUDr. Iva Tomeckova Manazer projektu
Kamila Hrochova Metodik vzdélavaciho procesu
Ing. Eva Parova Administrativni asistent

Ve Svitavach dne 21.1.2010



